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bros que a tenham ratificado ¢ que néo ratifiquem
a Convengdo revista.

ARTIGO 13.°

As versdes francesa € inglesa do texto da presente
Convengdo fazem igualmente fé.

Decreto n.° 63/80
de 2 de Agosto

O Governo decreta, nos termos da alinea ¢) do ar-
tigo 200.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo unico. E aprovada, para ratificagdo, a Con-
vencéo n.° 144, relativa as consultas tripartidas desti-
nadas a promover a execugéo das normas internacio-
nais do trabalho, adoptada pela Conferéncia Interna-
cional do Trabalho na sua 61.* sessdo, reunida em
Genebra em 23 de Junho de 1976, cujo texto em
francés e respectiva tradu¢do para portugués vio
anexos ao presente decreto.

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 30
de Maio de 1980. — Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Publique-se.

O Presidente da Repiblica, ANTONIO RAMALHO
EANES.

Convention 144

Convention concernant les consultations tripartites destindes
a promouvoir Ia mise en muvre des normes internationales
du travail.

La conférence générale de I'Organisation internatio-
nale du Travail:

Convoquée a Geneéve par le Conseil d’administra-
tion du Bureau international du Travail, et s’y
étant réunie le 2 juin 1976, en sa 61*¢ session,

Rappelant les termes de conventions et recom-
mandations internationales du travail existan-
tes — en particulier la convention sur la liberté
syndicale et la protection du droit syndical,
1948, la convention sur le droit d’organisation
et de négociation collective, 1949, et la recom-
mandation sur la consultation aux échelons in-
dustriel et national, 1960 — qui affirment le
droit des employeurs et des travailleurs d’établir
des organisations libres et indépendantes et
demandent que des mesures soient prises pour
promouvoir des consultations efficaces au niveau
national entre les autorités publiques et les orga-
nisations d’employeurs et de travailleurs, ainsi
que les dispositions de nombreuses conventions
et recommandations internationales du travail
qui prévoient la consultation des organisations
d’employeurs et de travailleurs sur les mesures
a prendre pour leur donner effet;

Aprés avoir examiné la quatriéme question a
l'ordre du jour de la session, qui est intitulée:
«Création de mécanismes tripartites chargés de
promouvoir la mise en ceuvre des normes inter-
nationales du travail», et aprés avoir décidé

d’adopter certaines p.opositions concernant les
consultations tripartites destinées & promouvoir
la mise en ceuvre des normes internationales du
travail;

Aprés avoir décidé que ces propositions pren-
draient la forme d’une convention internatio-
nale;

adopte, ce vingt et unieéme jour de juin mil neuf cent
soixante-seize, la convention ci-aprés, qui sera dénom-
mée Convention sur les consultations tripartites rela-
tives aux normes internationales du travail, 1976.

ARTICLE I'r

Dans la présente convention, les termes «organisa-
tions représentatives» significnt les vrganisations les
plus représentatives des employeurs et des travailleurs,
jouissant du droit a la liberté syndicals.

ARTICLE 2

1 — Tout Membre de I'Organisation internationale
du Travail qui ratific la présente convention s’engage
a mettre en cuvre des procédures qui assurent des
consultations efficaccs entre les représentants du gou-
vernement, des employeurs et des travailleurs sur les
questions concernant les activités de 1’Organisation
internationale du Travail, énoncées a Particle 5, para-
graphe 1, ci-dessous.

2 — La nature et la forme des procédures prévues
au paragraphe | du présent article seront déterminées
dans chaque pays, conformément a la pratique natio-
nale, aprés consultation des organisations représenta-
tives, s’il en existe et si de telles procédures n’ont pas
encore été établies.

ARTICLE 3

1 — Aux fins des procédures visées par la présente
convention, les représentants des employeurs et des
travailleurs seront choisis librement par leurs organi-
sations représentatives, s’il en existe.

2 — Les employeurs et les travailleurs seront repreé-
sentés sur un pied d’égalité au sein de tout organisme
au moyen duquel les consultations auraient lieu.

ARTICLE 4

| — L’autorité compétente assumera la mesponsabi-
lité du support administratif des procédures visées par
la présente convention.

2 — Des arrangements appropriés seront pris entre
Pautorité et les organisations représentatives, s’il en
existe, pour le financement de toute formation néces-
saire aux personnes participant & ces procédures.

ARTICLE 5

1 — Les procédures visées par la présente conven-
tion devront avoir pour objet des consultations suf:
a) Les réponses des gouvernements aux question-

naires sur les points inscrits & 'ordre du
jour de la Conférence internationale du Tra-
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vail et les commeantaires des gouvernements
sur les projets de textes qui doivent étre
discutés par la Conférence;

b) Les propositions a présenter a I’autorité ou aux
autorités compétentes en relation avec la
soumission qui doit leur étre faite des con-
ventions et recommandations, conformé-
ment & Varticle 19 de la Constitution de
I'Organisation internationale du Travail,

¢) Le réexamen, a des intervalles appropriés, de
conventions non ratifiées et de recomman-
dations auxquelles il n’a pas encore été
donné effet, pour envisager les mesures qui
pourraient étre prises afin de promouvoir
leur mise en ceuvre et leur ratification, le
cas échéant;

d) Les questions que peuvent poser les crapporits
a présenter au Bureau international du
Travail au titre de I'article 22 de la Cons-
titution de 1'Organisation internationale du
Travail;

e) Les propositions relatives a la dénonciation de
conventions ratifiées.

2 — Afin d’assurer un examen adéquat des ques-
tions visées au paragraphe 1 du présent article, des
consultations auront lieu a des intervalles appropriés
fixés d’un commun accornd, mais au moins une fois
par an.

ARTICLE 6

Lorsque cela parait approprié aprés consultation
avec les organisations représentatives, s’il en existe,
l'autorité compétente produira un rapport annuel sur
le fonctionnement des procédures visées par la pré-
sente convention.

ARTICLE 7

Les ratifications formelles de la présente convention
seront communiquées au directeur général du Bureau
international du Travail et par lui enregistrées.

ARTICLE 8

! — La présente convention ne liera que les Mem-
bres de I’Organisation internationale du Travail dont
la ratification aura été enregistrée par le directeur
genéral.

2 — Elle entrera en vigueur douze mois aprés que
les ratifications de deux Membres auront été enre-
gistrées par le directeur général.

3 —Par la suite, cette oonvention entrera en vi-
gueur pour chaque Membre douze mois aprés la date
ou sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 9

| — Tout Membre ayant ratifié la présente conven-
tion peut la dénoncer a I'expiration d’une période de
dix année aprés la date de la mise en vigueur initiale
de la convention, par un acte communiqué au direc-
teur général du Burecau international du Travail et
par lui enregistré. La dénonciation ne prendra effet
gu’une année aprés avoir été enregistrée.

2 — Tout Membre ayant ratifi¢ la présente conven-
tion qui, dans le délai d’'une année aprés Pexpiration
de la période de dix années mentionnée au paragraphe
préoédent, ne fera pas usage de la faculté de dénomn-
ciation prévue par le présent article sera li€ pour une
nouvelle période de dix années et, par la suite, pourra
dénoncer la présente convention a {’expiration de cha-
que période de dix années dans les conditions prévues
au présent article.

ARTICLE 10

| — Le directeur général du Bureau international
du Travail notifiera a tous les Membres de I’Organi-
sation internationale du Travail P'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront
communiquées par les Membres de P’Organisation.

2 — En notifiant aux Membres de 1'Organisation
’enregistrement de la deuxiéme ratification qui i
aura été communiquée, le Directeur général appellera
I'attention des Membres de I’Organisation sur la date
a laquelle la présente convention entrera en vigueur,

ARTICLE 11

Le directeur général du Bureau international du
Travail communiquera au Secrétaire général des Na-
tions Unies, aux fins d’enregistrement, conformément
a Particle 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes raiifica-
tions et de tous actes de dénonciation qu'il aura enre-
gistrés conformément aux articles précédents.

ARTICLE 12

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Consell
d’administration du Bureau international du ‘Travail
présentera & la Conférence générale un rapport sur
I'application de la présente convention et examinera
s’ y a lieu d’inscrire a 'ordre du jour de la Confé-
rence la question de sa révision totale ou particlle.

ARTICLE 13

1 — Au cas ol la Conférence adopterait une nou-
velle convention portant révision totale ou partielle
de la présente convention, et a moins gue la nouvelle
convention ne dispose autrement:

a) La ratification par un Membre de la nouvelle
convention portant révision entrainerait de
plein droit, nonobstant I'article 9 ci-dessus,
dénonciation immédiate de la présente con-
vention, sous réserve que la nouvelle con-
vention portant révision soit entreée en
vigueur;

b) A partir de la date de I'entrée en vigueur de
la nouvelle convention portant révision, la
présente convention cesserait d’étre ouverte
a la ratification des Membres.

2 — La présente convention demeurerait en tout cas
en vigueur dans sa forme et teneur pour les Membres
qui lauraient ratifiée et qui ne ratificraient pas la
convention portant révision.
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ARTICLE 14

Les versions frangaise et anglaise du texte de la
présente convention fomt également foi.

Le texte qui précéde est le texte authentique de la
convention diment adoptée par la Conférence géné-
rale de I’Organisation internationale du Travail dens
sa soixante et uniéme session qui s’est tenue & Genéve
et qui a été déclarée close le vingt-deuxiéme jour de
juin 1976.

En foi de quoi ont apposé leurs signatures, ce vingt-
troisiéme jour de juin 1976:

Le Président de la Conférence:
M. O’leary.

Le directeur général du Bureau international du
Travail:

Francis Blanchard.

ANEXO
Convengéo n.* 144

Convengdo Relativa as Consultas Tripartidas Destinadas a
Promover a Execugdo das Normas [nternacionais do Tra-
balho.

A Conferéncia Geral da Organizacéo Internacional
do Trabalho, convocada para Genebra pelo conselho
de administra¢dio da Reparticio Internacional do Tra-
balho, onde reuniu a 2 de Junho de 1976, na sua
61.* sessdo:

Recordando os termos das convengdes e reco-
mendagdes internacionais do trabalho existen-
tes — em particular a Convengfio sobre a Li-
berdade Sindical ¢ a Protec¢do do Direito
Sindical, de 1948, a Conveng&o sobre o Direito
de Organizagio e de Negoaiagiio Colectiva, de
1949, ¢ a recomendagdo sobre a Consulta as
Escalas Industrial e Nacional, de 1960 —, que
afirmam o direito dos empregadores ¢ traba-
lhadores de constituirem organizagdes livres e
independentes ¢ pedem a tomada de medidas
para promover consultas eficazes ao nivel na-
cional entre as autoridades piblicas ¢ as orga-
nizagdes patronais e de trabalhadores, assim
como as disposi¢des de numerosas convengdes
e recomendagdes internacionais do trabalho
que prevéem a consulta as organizagdes patro-
nais ¢ de trabalhadores sobre as medidas que
devem ser tomadas para as fazer vigorar;

Depois de ter examinado a quarta questdo na
ordem do dia da sessfio, intitulada «Criag@o
de mecanismos tripartidos encarregados de pro-
mover a execucido das normas internacionais
do trabalho», e depois de ter decidido adoptar
algumas propostas sobre as consultas tripar-
tidas destinadas a promover a execuc¢do das
normas internacionais do trabalho;

Depois de ter decidido que estas propostas toma-
riam a forma de uma oonvengéio internacional;

adopta neste dia 21 de Junho de 1976 a convengdo
seguinte, que sera denominada Convengdo sobre as

Consultas Tripartidas Relativas as Normas Interna-
cionais do Trabalho, 1976:

ARTIGO 1.°

Na presente Convengdo, os termos c«organizacdes
representativas» significam as organiza¢des mais re-
presentativas dos empregadores e dos trabalhadores
que gozem do direito a liberdade sindical.

ARTIGO 2.°

| — Qualquer Membro da Organizagido Internacio-
nal do Trabalho que ratificar a presente Conveng#o
compromete-se a pér em pritica processos que asse-
gurem consultas eficazes entre os representantes do
governo, dos empregadores e dos trabalhadores sobre
as questdes relativas as actividades da Organizagiio
Internacional do Trabalho enunciadas no artigo 5.°,
paragrafo 1, desta Convencdo.

2 — A natureza e a forma dos processos previstos
no paragrafo 1 do presente artigo seriio determinadas,
em cada pais, de acordo com a pratica nacional, ap6s
consulta das organizagdes representativas, se as hou-
ver, € se esses processos ainda nd3o tiverem sido esta-
belecidos.

ARTIGO 3.°

| —Para a aplicagdo dos processos visados pela
presente Convencdio, os representan‘es dos emprega-

- dores ¢ dos trabalhadores serdo livremente escolhidos

pelas suas organizagdes representativas, se as houver.

2 — Os empregadores e os trabalhadores estardo
representados em pé de igualdade em todos os orga-
nismos por meio dos quais se efectuarem as consultas.

ARTIGO 4.°

1 — A autoridade competente assumird a respon-
sabilidade do apoio administrativo aos processos vi-
sados pela presente Convengdo.

2 — Efectuar-se-30 acordos apropriados entre a au-
toridade competente e as organizagdes representativas,
se as houver, para o financiamento de qualquer for-
magdo neoessiria para as pessoas que participarem
Nesses Processos.

ARTIGO 5.°

1 — Os processos visados pela presente Convengdo
deverdo ter como obiectivo consultas sobre:

a) As respostas dos governos aos questionérios
sobre os pontos dinscritos na ordem do dia
da Conferéncia Internacional do Trabalho
€ os comentérios dos governos sobre os pro-
jectos de textos que deverdo ser discutidos
pela Conferéncia; .

b) As propostas a apresentar i autoridade ou
autoridades competentes relativamente 2a
apresentacgdo as mesmas das convengdes e
recomendacdes, de acordo com o artigo 19.°
da Constitui¢do da Organizacio Internacio-
nal do Trabalho:

¢) O novo exame, em intervalos apropriados, de
convencgdes ndo ratificadas e de recomen-
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dagdes a que ainda n#o se tenha dado cum-
primento, para estudar as medidas que po-
derdo tomar-se a fim de promover a sua
execucdo e a sua ratificacdo, se for caso
para isso;

d) As ques'6es que podem ser levantadas pelos
relatorios a apresentar a Repartigdo Inter-
nacional do Trabalho de acordo com o ar-
tigo 22.° da Constitui¢do da Organizacio
Internacional do Trabalho;

¢) As propostas relativas a dentincia de conven-
¢Oes ratificadas.

2— A fim de assegurar um exame adequado das
questoes visadas no pardgrafo 1 do presente artigo,
efectuar-se-do consultas em intervalos apropriados,
fixados dec comum acordo, mas pelo menos uma vez
por ano.

ARTIGO 6.°

Quando tal parecer apropriado apds consulta as
organizagdes representativas, se as houver, a autori-
dade competen‘e apresentara um relatério anual
sobre o funcionamento dos processos visados pela
presente Convengdo.

ARTIGO 7°

As ratificagdes formais da presente Convengdo se-
rdo comunicadas ao director-geral da Reparti¢do In-
ternacional do Trabalho e por ele registadas.

ARTIGO 8.°

| — A presente Conveng¢do obrigara apenas os Mem-
bros da Organizagdo Internacional do Trabalho cuja
ratificac@o tiver sido registada pelo director-geral.

2 — Entrard em vigor doze meses apds registo, pelo
director-geral, das ratificagdes de dois Membros.

3 — Em seguida, esta Convengdo entrard em vigor
para cada Membro doze meses apds a data em que
tiver sido registada a sua ratificacdo.

ARTIGO 9.°

| — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengéo poderd denuncia-la decorrido um pe-
riodo de dez anos, a contar da data da entrada em
vigor inicial da Convengdo, por comunica¢do enviada
ao director-geral da Reparti¢do Internacional do Tra-
balho e por ele registada.

2 — Qualquer Membro que tiver ratificado a pre-
sente Convengdo ¢ que, no prazo de um ano apds ter
expirado o periodo de dez anos menocionado no paré-
grafo anterior, nido fizer uso da faculdade de denun-
cia prevista no presente artigo ficara obrigado por
um novo periodo de dez anos e podera depois denun-
ciar a presente Convengdo nas condi¢cdes previstas
neste artigo, no termo de cada periodo de dez anos.

ARTIGO 10.°

1 — O director-geral da Reparti¢do Internacional do
Trabalho participara a todos os Membros da Organi-
zagdo Internacional do Trabalho o registo de todas

as ratificagdes ¢ denlncias que lhe forem comunicadas
pelos Membros da Organizag3o.

2 — Ao notificar os Membros da Organizagio do
registo da segunda ratificagdo que the tiver sido comu-
nicada, o director-geral chamara a aten¢io dos Mem-
bros para a data da entrada em vigor da presente
Convengdo.

ARTIGO 11.°

O director-geral da Reparticdo Internacional do
Trabalho comunicard ao Secretrio-Geral das Nagoes
Unidas, para efeitos de registo, de acordo com o
artigo 102.° da Carta das Nagdes Unidas, informagdes
completas sobre todas as ratificagdes ¢ todos os actos
de denincia que tiver registado de acordo com os
artigos anteriores.

ARTIGO 12.°

Sempre que o considere necessario, o conselho de
administragdo da Reparti¢io Internacional do Traba-
tho apresentard & Conferéncia Geral um relatério
sobre a aplicacio da presente Convengdo e exami-
nard a oportunidade de inscrever na ordem do dia
da Conferéncia a questdo da sua revisiio total ou par-
cial.

ARTIGO 13.°

1 — No caso de a Conferéncia adoptar uma nova
convengdo que implique revisdio total ou parcial da
presente Convengéio, e salvo disposigio em contrério
da nova convengdo:

a) A ratificagiio por um Membro da nova con-
vengdo revista implicard de pleno direito,
ndo obstante o artigo 9.°, atras referido, a
denuncia imediata da presente convengio,
desde gue a mova convengdo revista tenha
entrado em vigor,

b) A partir da data da entrada em vigor da nova
oonvengdo revista, a presente Convengdo
deixard de estar aberta a ratificagio dos
Membros.

2 — A presente Convengio manter-se-4 em todo o
caso em vigor na sua forma e contetido para os Mem-
bros que a tiverem ratificado ¢ que ndo ratificarem
a convengdo revista.

ARTIGO 14.°

As versoes francesa e inglesa da presente Conven-
¢do sdo igualmente auténticas.
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MINISTERIOS DAS FINANCAS E DO PLANO,
DO TRABALHO
E DA INDUSTRIA E ENERGIA

Portaria n.° 458/80
de 2 de Agosto
Fica o conselho de geréncia da Petrogal autorizado

a negociar a revisdo da matésia remuneratéria do ACT
em vigor para aquela empresa publica, dentro dos



